
Celem szkolenia jest omówienie najważniejszych zmian w przepisach podatkowych, ubezpieczeniowych 
i prawie pracy, które mają kluczowe znaczenie dla przedsiębiorców, płatników składek i pracowników. Podczas 
spotkania przedstawione zostaną nowe obowiązki, takie jak wprowadzenie Krajowego Systemu e-Faktur, zmiany 
w raportowaniu i ubezpieczeniach oraz aktualizacje dotyczące wynagrodzeń. Dodatkowo zostaną omówione 
kluczowe aspekty prawne sukcesji w biznesie, w tym powołanie zarządcy sukcesyjnego oraz przygotowanie 
testamentu przez przedsiębiorców. Uczestnicy zdobędą wiedzę niezbędną do dostosowania się do nowych 
regulacji i unikania błędów w codziennej działalności.

Nabycie wiedzy o najważniejszych zmianach podatkowych i prawnych.
Udoskonalenie umiejętności praktycznego stosowania przepisów obowiązujących od 2025 r. i ich 
interpretacji w zakresie zagadnień kadrowo-płacowych.

Pracownicy działów finansowo-księgowych oraz 
kadr i płac.
Właściciele przedsiębiorstw i gospodarstw rolnych. 

Sala konferencyjna 
KOWR OT w Bydgoszczy
ul. Hetmańska 38    
85-039 Bydgoszcz

Liczba miejsc ograniczona.
Decyduje kolejność zgłoszeń. 
Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie rejestracji za pośrednictwem 
formularza zgłoszeniowego.

Cel szkolenia

Korzyści dla uczestników szkolenia 

Adresaci szkolenia

Miejsce szkolenia 

materiały szkoleniowe, 
przerwy kawowe, obiad 
certyfikat ukończenia 
szkolenia 

Gwarantujemy

Łukasz Gapa
 +48 570 894 894
info@pracodawcyrolni.pl

Osoba do kontaktu

14 stycznia 2025 r. 
godz. 8.30–16.00

Czas trwania szkolenia

✓

✓

✓

✓

Bezpłatne szkolenieBezpłatne szkolenie
Nowe prawo 2025. Kluczowe zmiany w podatkach, prawie pracy
i ubezpieczeniach społecznych



Szkolenie organizowane jest przez Związek Pracodawców – Dzierżawców i Właścicieli Rolnych z siedzibą w Bydgoszczy przy ul. Hetmańskiej 38/611, 
wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej i 
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Bydgoszczy, XIII Wydział Gospodarczy, pod numerem KRS: 
0000053078, NIP: 9671080580.

Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy – zagadnienia: 
Krajowy System e-Faktur (KSeF); raportowanie JPK_CIT; e-Doręczenia – nowy obowiązek; kasowy PIT – 
nowe rozwiązanie; podatek minimalny i globalny; wybrane zmiany podatkowe.

Monika Zmudziejewska – zagadnienia: 
sukcesja krok po kroku: aspekty prawne, podatkowe i organizacyjne; sytuacje wymagające przygotowania 
testamentu przez przedsiębiorcę; plusy i minusy powołania zarządcy sukcesyjnego 
w jednoosobowej działalności gospodarczej; kluczowe aspekty prawne prowadzenia spółki.

14.01.2025 r. 

Po każdym wystąpieniu został przewidziany czas na pytania z sali oraz dyskusję.

8.30

9.00

10.30

10.45

12.15

12.30

14.00

Rejestracja uczestników, kawa

Monika Cegielska, specjalista Wydziału Dofinansowania Płatników Składek – Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych Oddział w Bydgoszczy; Anna Braciszewska, zastępca naczelnika Wydziału Ubezpieczeń 
i Składek – Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Bydgoszczy; Natalia Donarska, referent 
Wydziału Ubezpieczeń i Składek – Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Bydgoszczy

Przerwa na kawę

Magdalena Araczewska, nadinspektor pracy Państwowej Inspekcji Pracy – Okręgowy Inspektorat 
Pracy w Bydgoszczy

Przerwa na kawę

Alina Lipka, główny ekspert skarbowy w Referacie Nadzoru nad Orzecznictwem – Izba Administracji 
Skarbowej w Bydgoszczy; Magdalena Palicka – starszy ekspert skarbowy w Referacie Podatku od 
Towarów i Usług – Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy, Jacek Kordas – kontroler skarbowy 
w Dziale Podatku od Towarów i Usług – Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy

Monika Zmudziejewska, doradca ds. sukcesji i ubezpieczeń

Program

Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Bydgoszczy – zagadnienia:
dofinansowanie działań płatnika składek na poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy; dobrowolne podleganie 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym; zmiany w dobrowolnym ubezpieczeniu chorobowym od 2022 
roku; wakacje składkowe.

Państwowa Inspekcja Pracy – Okręgowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy – 
zagadnienia:  
nowe stawki minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz ich wpływ na świadczenia pieniężne związane z 
pracą; minimalna stawka godzinowa dla pracobiorców wykonujących pracę na podstawie umów 
cywilnoprawnych; pracownicy młodociani – aktualne regulacje; uzupełniający urlop macierzyński; nowe 
przepisy dotyczące układów zbiorowych pracy i porozumień zbiorowych; zmiany w prawie pracy przesunięte 
na rok 2026; najczęściej ujawniane nieprawidłowości w kontrolach prowadzonych przez organy Państwowej 
Inspekcji Pracy.

15.00 Obiad

Zagadnienia


